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Zarzctdzenie Nr .::?.Q. ../2012 r. 


Prezydenta Miasta Rzeszowa 


z dnia .....~....!..~.~.t.:?~:~. 2012r. 


w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UrzE:du 

Miasta Rzeszowa. 

Oziataj<}c na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz<}dzie gminnym 

(Oz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwi<}zku z art. 8 ust.2 ustawy 0 zaktadowym 

funduszu swiadczen socjalnych (Oz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy 

z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwi<}zkach zawodowych (Oz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) 

zarzctdzam, co nastE:puje: 

§1. 

Wprowadza si~ zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz~du Miasta 

Rzeszowa jak w zatctczniku do niniejszego Zarz<}dzenia. 

§ 2. 

Zarz<}dzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania. 

? 
j adeusz Ferenc 



Zatqcznik 

do Zarzqdzenia Nr ..<.0/2012 r. 

Prezydenta Miasta Rzeszowa 

z dnia ......~..~~.~.0.~B........ 2012 r. 


W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz~du Miasta Rzeszowa 

wprowadza si~ nast~puj<lce zmiany: 

1) 	 § 3 otrzymuje brzmienie: 

II§ 3 

Srodki Funduszu przeznacza si~ na: 

1) 	 dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego do jednej z form: 

a) 	 krajowego wypoczynku dzieci i mtodzieiy do lat 18 organizowanego w formie kolonii, 
oboz6w, zimowisk, itp. przez podmioty uprawnione do organizowania wypoczynku dla 
dzieci i mtodzieiy, 

b) 	 krajowego wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie trwajqcego nie kr6cej nii 
14 kolejnych dni kalendarzowych, 

2) 	 wypoczynek organizowany w formie wycieczek, 
3) 	 dziatalnosc kulturalno - oswiatowa, uczestnictwo w r6inych formach rekreacji ruchoweL 

imprezach sportowych, artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu bilet6w 
wst~pu na takie imprezy, 

4) 	 pomoc finansowq w formie zapomogi bezzwrotnej dla os6b znajdujqcych si~ w szczeg61nie 
trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w przypadkach losowych, 


5) zakup paczek mikotajkowych dla dzieci w wieku od 2 do 15 lat, 

6) swiadczenia pieni~ine dla pracownik6w oraz emeryt6w i rencist6w, 

7) spotkania kulturalno-artystyczne dla emeryt6w i rencist6w, 

8) poiyczki na cele mieszkaniowe.//; 


2) 	 § 5 otrzymuje brzmienie: 

1I§5 

1. 	 Przyznanie i wysokosc dofinansowania z Funduszu do swiadczen socjalnych dla os6b 
uprawnionych uzaleinia si~ od ich sytuacji iyciowej, rodzinnej i materialnej. 

2. 	 Swiadczenia przydzielone b~dq z uwzgl~dnieniem: 


1) sytuacji iyciowej, rodzinnej i materialnej, 

2) dotychczasowej cz~stotliwosci korzystania ze swiadczen, 


3. 	 Swiadczenia z funduszu udzielane Sq na wniosek os6b uprawnionych (wg zatqcznika nr 1 do 
Regulaminu) i majq charakter uznaniowy. 

4. 	 Dofinansowanie krajowego wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przystuguje 
pracownikowi po uptywie 3 lat od dnia ostatniego dofinansowania . Ze srodk6w funduszu na 
dany rok dofinansowanie otrzymujq jedynie ci pracownicy, kt6rzy ztoiyli wnioski do dnia 30 
listopada tego roku. 



S. 	 Celem uzyskania dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 wymagane jest 
przedtozenie rachunku lub faktury poniesionych koszt6w. 

6. 	 Warunkiem dofinansowania krajowego wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie 
jest dotqczenie kserokopii wniosku urlopowego potwierdzonego przez Referat Kadr. 

7. 	 Osoba rezygnujqca z udziatu w wycieczce lub spotkaniu integracyjnym w terminie kr6tszym 
niz 14 dni kalendarzowych do dnia jej rozpoczE;cia, zobowiqzana jest do pokrycia z wtasnych 
srodk6w finansowych petnej odptatnosci za uczestnictwo w tej imprezie. Obowiqzek ten nie 
dotyczy os6b, kt6rych rezygnacja wynika ze zdarzenia losowego, odpowiednio 
udokumentowanego oraz tych , kt6re wskazq na swoje miejsce innego uczestnika imprezy. 

8. 	 W szczeg61nych przypadkach z inicjatywq przyznania swiadczenia moze wystqpic Prezydent, 
bezposredni przetozony pracownika oraz organizacja zwiqzkowa. 

9. 	 Osoba uprawniona, kt6ra ztoiyta nieprawdziwe oswiadczenie 0 wysokosci dochodu 
uprawniajqcego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument lub wytudzita 
swiadczenie, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 3 lata dziatalnosci socjalnej 
zaktadu pracy. W szczeg61nie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznac jedynie 
zapomogi losowe oraz ulgowe swiadczenia dzieciom tej osoby. 

10. PodstawE; do obliczenia ulgowych ustug i swiadczen stanowi doch6d przypadajqcy na osobE; 
w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. Osoba, kt6ra zamierza korzystac ze 
swiadczen socjalnych zobowiqzana jest do ztozenia oswiadczenia 0 dochodach do 10 marca 
kazdego roku . Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadajq takq informacjE; przed ubieganiem 
siE; 0 swiadczenie socjalne. 

11. 	Pracownik ma obowiqzek ujqC w oswiadczeniu petnq wysokosc dochod6w uzyskiwanych ze 
wszystkich zr6det przychod6w przez wszystkich wsp61nie zamieszkujqcych i uprawnionych 
cztonk6w rodziny za okres roku kalendarzowego poprzedzajqcego rok przyznania swiadczenia 
socjalnego. W przypadku os6b prowadzqcych dziatalnosc gospodarczq nalezy przyjqc kwotE; 
dochodu, tj. przychodu pomniejszonego 0 kwoty stanowiqce koszt uzyskania przychodu za 
okres roku kalendarzowego poprzedzajqcego rok przyznania swiadczenia socjalnego, nie 
mniej niz podstawa do wyliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne. 

12. W 	 przypadku wqtpliwoSci co do spetnienia kryteri6w przyznania swiadczen socjalnych 
komisja socjalna moze uzaleznic przyznanie swiadczen socjalnych od przedstawienia 
dodatkowych stosownych dokument6w (np. zaswiadczenie 0 dochodach: pracownika z 
innego zaktadu, wsp6tmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego cztonka rodziny; 
zaswiadczenie 0 UCzE;szczaniu dziecka do szkoty; decyzja PUP 0 zasitku dla bezrobotnych lub 0 

przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, zaswiadczenie z UrzE;du Skarbowego 
lub roczne zeznanie podatkowe potwierdzone przez US). 

13. W 	 przypadku emeryt6w i rencist6w wymagane jest dotqczenie decyzji 0 przyznaniu 
emerytury lub renty wraz z ostatniq decyzjq waloryzacji. 

14. Wykaz doptat z funduszu okresla zatqcznik nr 2 do Regulaminu."; 

3) zatqcznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

"ZatClcznik Nr 2 

Wykaz doptat 

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz«:du Miasta Rzeszowa 

do wycieczek, spotkan integracyjnych , bilet6w wst«:pu na imprezy kulturalno-oswiatowe 



i sportowo-rekreacyjne i in. oraz stawki zapomog i swiadczen 

pieniE:znych w 2012 r. 

1. Swiadczenia pieniE:zne przyznawane raz w roku: 


1) doch6d na cztonka rodziny do 1800 zt - 700 zt, 


2) doch6d na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800 zt - 600 zt, 


3) doch6d na cztonka rodziny od 2801 zt do 3800 zt - 400 zt, 


4 ) doch6d na cztonka rodziny od 3801 zt do 4800 zt - 300 zf, 


5) doch6d na cztonka rodziny powyzej 4801 zt - 200 zf, 


2. 	 Dofinansowanie do wycieczek, spotkan integracyjnych, bilet6w wstf;pu na imprezy 

kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne: 

pracownik cztonek rodziny 

1)doch6d na cztonka rodziny do 1800 zt do 90% do 85%, 

2) doch6d od 1801 zt do 2800 zt do 85% do 80%, 

3) doch6d od 2801 zt do 3800 zt do 80% do 75%, 

4) doch6d od 3801 zt do 4800 zt do75% do 70%, 

5) doch6d na cztonka rodziny powyzej 4800 zt do70% do 65 %. 

3. Zapomogi w trudnej sytuacji rodzinnej przyznawane nie cZf;sciej nii jeden raz w roku w 


zaleinosci od dochod6w (% od minimalnego wynagrodzenia w kraju); 


1) doch6d na cztonka rodziny do 500 zt - do 200%, 


2) doch6d na cztonka rodziny od 501 zt do 700 zt - do 150%. 


4. 	 Zapomogi losowe przyznawane w zaistniatej sytuacji iyciowej do 300 % minimalnego 

wynagrodzenia w kraju bez wzglf;du na doch6d na cztonka rodziny. 

5. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie: 

1) doch6d na cztonka rodziny do 1800 zt - 900 zt, 

2) doch6d na cztonka rodziny od 1801 zf do 2800 zt - 700 zf, 

3) doch6d na cztonka rodziny powyzej 2800 zt - 500 zf. 

6. 	 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodzieiy do 18 lat - do 50% koszt6w.". 
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